Carlos Mendoza 
Licenciado en Administración de Empresas
Av. Insurgentes Sur 1602, Ciudad de México, CDMX 06600
+52 55 1234 5678   |   carlos.mendoza@email.com   |   linkedin.com/in/carlosmendoza
PERFIL PROFESIONAL
Licenciado en Administración de Empresas con más de 5 años de experiencia en gestión organizacional, planeación estratégica y administración de recursos humanos y financieros. Orientado a resultados, con sólidas habilidades analíticas y capacidad de liderazgo. Experiencia en empresas del sector privado y público en México, con enfoque en la optimización de procesos y el cumplimiento de objetivos institucionales.
EXPERIENCIA LABORAL
Coordinador Administrativo — Grupo Financiero Banorte	Ene 2021 – Actualidad
Ciudad de México, CDMX
Supervisó un equipo de 12 personas en el área de administración y finanzas, logrando reducir costos operativos en un 18%.
Implementó un sistema de control interno que mejoró la eficiencia en la gestión de recursos en un 22%.
Elaboró reportes financieros mensuales y trimestrales presentados a la dirección general.
Coordinó la planeación presupuestal anual con un presupuesto asignado superior a $5 millones de pesos.
Analista de Recursos Humanos — CEMEX México	Mar 2018 – Dic 2020
Monterrey, Nuevo León
Gestionó procesos de reclutamiento, selección y capacitación de personal para áreas operativas y administrativas.
Diseñó e implementó programas de evaluación del desempeño que incrementaron la productividad en un 15%.
Administró la nómina mensual de más de 200 empleados, asegurando el cumplimiento de la legislación laboral mexicana.
Asistente Administrativo — Secretaría de Economía	Jun 2016 – Feb 2018
Ciudad de México, CDMX
Apoyó en la elaboración de informes de gestión y documentos oficiales para la dirección.
Coordinó agendas institucionales y logística de eventos para funcionarios de nivel directivo.
Cumplió con todos los plazos y estándares de calidad establecidos por la dependencia.
EDUCACIÓN
Licenciatura en Administración de Empresas	Ago 2012 – Jun 2016
Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) — Ciudad de México, CDMX
Diplomado en Finanzas Corporativas	Sep 2017 – Mar 2018
Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) — Ciudad de México, CDMX
HABILIDADES
◆ Planeación estratégica y presupuestal               ◆ Gestión de recursos humanos y nóminas
◆ Análisis financiero y elaboración de reportes       ◆ Manejo avanzado de Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)
◆ SAP ERP – módulos FI y HR                           ◆ Conocimiento de legislación laboral y fiscal mexicana
◆ Liderazgo de equipos y gestión de proyectos         ◆ Comunicación efectiva y negociación
IDIOMAS
Español: Nativo     |     inglés: Avanzado (TOEFL 95)     |     francés: Intermedio (DELF B1)
REFERENCIAS
Referencias laborales disponibles a solicitud.
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